
第65期 中間株主通信 2021年3月21日〜2021年9月20日

証券コード：81902021年７月にリニューアルオープンしたヤマナカ太平通店

❿『ヤマナカは2022年で創業100周年』 　ヤマナカは2022年2月7日におかげ様にて創業100周年
を迎えることとなります。地域のお客様・取引先様・従業員の
皆様に支えていただいた賜物であると存じます。
　今回はヤマナカ創業100年の歴史を年表にてご紹介させ
ていただきます。

大正11年（1922年） 2 月 名古屋市中区正木町にて食品店創業
大正15年（1926年） 屋号を中野商店とする
昭和26年（1951年） 3 月 合資会社ヤマナカ商店設立
昭和32年（1957年） 7 月 資本金200万円で株式会社ヤマナカ設立
昭和35年（1960年）12月 セルフサービス方式の食品スーパーマー

ケット店舗オープン
昭和51年（1976年） 3 月 三重県鈴鹿市に県外初出店
昭和53年（1978年） 5 月「サンデイリー株式会社」設立（豆腐・麺類製造）
昭和56年（1981年） 2 月 名古屋証券取引所市場第2部上場
昭和62年（1987年） 5 月「アスティ・スポーツ株式会社」設立（スポー

ツクラブ運営業）

平成 7 年（1995年） 8 月「ヤマナカメンテナンス株式会社」設立
（店舗施設メンテナンス業）

平成 9 年（1997年）11月「食」の専門性を追求したフランテ1号店
「八事フランテ」オープン

平成17年（2005年） 4 月 物流の拠点「大府東海物流センター」開設
平成22年（2010年） 9 月「プレミアムサポート株式会社」設立 アスティ・

スポーツ㈱とヤマナカメンテナンス㈱の合併
平成22年（2010年）11月 ヤマナカポイントカード「グラッチェカード」発行
平成23年（2011年） 2 月「しおなぎ生鮮センター」（生鮮加工セン

ター）開設
平成28年（2016年）11月 電子マネー機能を備えた「グラッチェプラ

スカード」発行

数字でわかる！ ヤ ナマ カ

　ヤマナカは2022年2
月をもって創業100周年
を迎えます。創業以来、
東海地区にて食料品等
の販売を中心に経営して
います。

　2 0 2 2年3月期 第2四
半期における営業利益
は、7億6千万円となって
おります。

　2021年10月時点に
おける店舗数は63店舗
となります。また、「食」
の専門性を追求する「フ
ランテ」は8店舗となり
ます。

　社員数818名、パート
社員2,447名（8時間勤
務換算）となっており、地
元のパートタイマーさん
に多く働いていただい
ております。

100年年

創  業 営 業 利 益 店 舗 数 従 業 員 数

63店舗店舗 パート社員　2,447名
818名名　 億億　　　千万円千万円76
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ごあいさつ
　株主の皆様には、平素より格別のご支援を賜り厚くお礼を申し上げます。
　ここに、第65期中間期（2021年3月21日から2021年9月20日）の株主通信をお届けい
たします。

株式会社ヤマナカ 代表取締役社長 中野　義久

「成長戦略➡次の100年に向けての飛躍」

 配当の方針について
　当社は、株主の皆様への利益還元を重要な経営施策の一つとして位置づけ、安定的な配当を継続して行うことを基本としつつ、各
事業年度の業績と将来の事業展開を勘案し、業績に応じた適正な利益配分を行うことを基本方針としております。この基本方針に基
づき当期の中間配当金につきましては、1株につき5円とさせていただきました。
　今後につきましては、安定的な配当を維持し、株主の皆様のご期待に沿えるよう努力してまいります。
　株主の皆様におかれましては、今後とも一層のご支援、ご鞭撻を賜りますようお願い申し上げます。

顧客価値創造の実践
［お客様に提供する「商品」のレベルを高める］

● “ヤマナカ・フランテならでは商品”の開発
● “生鮮のヤマナカ”の復活
● “上質量販”の実施

［地域社会への貢献や地球環境に配慮した活動の実施］
● 「ＥＳＧ活動方針」の制定
● 地域の高齢者支援センターとの連携
● 認知症サポーター研修の受講
● フードマイレージの取り組み
● 食品ロスの削減
● 温室効果ガス削減

従業員の成長戦略
● 女性、若手、シニア、管理職の活躍のための人事制度(評価・

処遇)の整備
● 健康経営の推進、研修体制の整備

業務改革の断行
● 本部人員の業務棚卸・業務の集約
● 店舗人員体制強化のため本部人員の一部を店舗に配置転換

リスクマネジメントの適正化
● 「衛生管理基本方針」に基づいた感染症拡大防止の継続
● 当社グループの経営に与える様々なリスクを把握
● 経営への影響度、発生率、優先度をリスクマトリックスにて整理
● 実効性を高める体制づくり

■　中期3ヵ年計画「成長戦略」（2022年3月期から2024年3月期の施策）

　当社グループは、使命である「顧客価値創造」実践のために、以下の事柄を当社グループの価値を認めていただけるよう、取り
組んで参ります。

 当第２四半期の総括について
■　振り返り

● 昨年度巣ごもり消費の急拡大により販売が好調だった反動もあり、前期比としては減収減益となりました。
● 一方で、前々期比では構造改革の進展により、営業収益102.7％、営業利益439.5％（当社単体）増収増益となりました。

中期3ヵ年連結数値計画

ヤマナカは2024年3月期に

連結ROE8%を目指します。

第65期
見込み

第66期
計画

第67期
計画

■営業利益高／■ROE
（単位：％）（単位：百万円）

2022年3月期～2024年3月期の数値計画
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ヤマナカ太平通店リニューアルオープンPick up!

　ザ・チャレンジハウス業態の１号店とし
て長年地域のお客様にご愛顧いただいて
おりました「ザ・チャレンジハウス太平通」
が、2021年7月16日(金)に「ヤマナカ太
平通店」としてリニューアルオープンいた
しました。
　ヤマナカ太平通店は、新鮮でおいしい
旬の野菜や果物の箱売りやバラ売り、バ
イヤーが自信をもって買い付けた地元三
河湾をはじめとする全国各地の新鮮でお
値打ちな生魚の対面販売、自然に笑顔が
あふれだす地元のおいしい牛肉の拡売な
ど、生鮮部門の販売を強化した店舗モデ
ルの1号店となります。
　また、ヤマナカ厳選の食材を使ったお寿司やお惣菜、こだわり商品や地元商品など“ヤマナカならでは”の商品
を豊富に取り揃え、おいしさや鮮度にこだわった季節感あふれる売場づくりを進めます。

ヤマナカ太平通店

TOPICS

ESG活動方針

　従来よりヤマナカでは、環境保全や地域社会貢献につな
がる取り組みを多く実施してきましたが、その目的や結果
についてさらに全従業員へ広く周知、徹底するべく、体系
的なESG教育の実施を開始いたしました。
　一例として、毎月身近な話題からESGの取り組みの解説
につなげる「ESG通信」を発行し、今まで実施してきた取り
組みが、どのように環境や社会につながっているのかの理
解を深めることを図っています。

ESG教育をスタートしました

　当社グループは、企業理念の実現を目指し、使命で
ある「顧客価値創造」の1つとして、ESG活動を継続的
に取り組んでいく。
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〒461-8608 愛知県名古屋市東区葵三丁目15番31号
https://www.super-yamanaka.co.jp

株式会社ヤマナカ

　2021年10月25日開催の当社取締役会において第65期(2021年3月21日
から2022年3月20日まで)の中間配当金の支払いについて、下記のとおり決
議いたしましたので、ご通知申しあげます。
　当社定款の規定に基づき、2021年9月20日を基準日として、次のとおり中間
配当金を支払う。

１ 中間配当金　1株につき　金5円

2 中間配当の効力発生日（支払開始日）　2021年12月1日

中間配当金支払いに関する取締役会決議ご通知

　第65期中間配当金は、同封の「配当金計算書」をご確認の上、「中間配当金領
収証」により最寄りのゆうちょ銀行全国本支店および出張所ならびに郵便局（銀
行代理業者）において、払渡期間中（2021年12月1日から2022年1月14日ま
で）にお受け取りくださいますようお願い申しあげます。
　なお、銀行等口座振込および株式数比例配分方式をご指定の方には、「配当金
計算書」および「配当金のお受け取り方法について」をご同封いたしましたので、
ご確認くださいますようお願い申しあげます。

中間配当金のお支払について

プレミアムサポート株式会社　　サンデイリー株式会社
主なグループ会社

株主メモ 会社概要 （2021年9月20日現在）

事 業 年 度 毎年3月21日から翌年3月20日まで
定 時 株 主 総 会 毎年6月（ただし20日までに開催）
基 準 日 定時株主総会の議決権　毎年3月20日

期 末 配 当 金　　　　　毎年3月20日
中 間 配 当 金　　　　　毎年9月20日

上 場 証 券 取 引 所 名古屋証券取引所　市場第二部
（証券コード8190）

単 元 株 式 数 100株
公 告 方 法 当会社の公告方法は、電子公告とする。ただし、事故

その他やむを得ない事由によって電子公告による公告
をすることができない場合は、日本経済新聞に掲載し
て行う。
公告掲載URL
https://www.super-yamanaka.co.jp

株 主 名 簿 管 理 人 東京都千代田区丸の内一丁目4番1号
三井住友信託銀行株式会社

同 事 務 取 扱 場 所 〒460-8685
名古屋市中区栄三丁目15番33号
三井住友信託銀行株式会社 証券代行部

郵 便 物 送 付 先 〒168-0063
東京都杉並区和泉二丁目8番4号
三井住友信託銀行株式会社 証券代行部

電 話 照 会 先  0120-782-031（フリーダイヤル）
取次事務は三井住友信託銀行株式会社の全国本支店で行っております。

商 号 株式会社ヤマナカ　　

事 業 内 容 スーパーマーケット事業および小売周辺事業

本 社 名古屋市東区葵三丁目15番31号

創 業 1922（大正11）年2月

設 　 立 1957（昭和32）年7月

資 本 金 42億2,061万円

会社の概要

　2021年6月に実施させていただきました「株主優待アンケート」
に大変多くの株主様よりご回答をいただき誠にありがとうござい
ました。
　株主様よりいただきました、アンケート結果につきましては、より
良い株主優待を実施させていただくために有効活用させていただ
きます。
　今回はアンケート結果の一部を掲載させていただきます。

ア ン ケ ー ト 方 法 ハガキでのアンケートを実施（株主優待
送付時に概要を掲載）

ア ン ケ ー ト 対 象 者 2021年3月20日時点株主名簿記載の
株主様

アンケート対象人数 5,019名

アンケートご回答数 1,667名

アンケートご回答率 33.2％

「株主優待アンケート」概要
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見やすく読みまちがえ
にくいユニバーサル
デ ザインフォントを
採用しています。

環境にやさしい
植 物 油インキ
にて 印 刷して
います。

株主優待アンケート結果について

グラッチェプラスカードのご案内

お得な特典いっぱいなポイント＋電子マネーのグラッチェプラスカード
の会員を募集中!!
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